
 

 
INDICADORES 

Total 5 puntos 

NIVEL 1 

2,5 puntos 

NIVEL 2 

1,25 puntos 

NIVEL 3 

0 puntos 
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INTERÉS 

2,5 puntos 

Pregunta y consulta la tarea 

que tiene que realizar. 

Pregunta y consulta, a 

menudo, la tarea que tiene 

que realizar. 

No se interesa por las tareas 

que tiene que realizar. 

 

ESFUERZO 

2,5 puntos 

 

Se esfuerza siempre en 

resolver la tarea con o sin 

éxito. 

Se esfuerza a menudo en 

resolver la tarea. 

No se esfuerza en realizar las 

tareas. 

 INDICADORES 

Total 5 puntos 

NIVEL 1  

1 punto 

NIVEL 2  

0,5 puntos 

NIVEL 3  

0 puntos 
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ENTREGA 

DIARIA/SEMANAL 

1 punto 

 

Entrega las tareas en la fecha 

concretada. 

Entrega las tareas fuera del 

tiempo establecido. 

No entrega las tareas. 

 

LIMPIEZA 

1 punto 

Respeta márgenes, diferencia 

líneas/ejercicios, letra clara. 

Se esfuerza en respetar 

márgenes, diferenciar 

líneas/ejercicios, hacer letra 

legible. 

No respeta márgenes, no 

diferencia líneas/ejercicios, 

letra ilegible. 

 

ENTREGA TODAS LAS 

TAREAS 

1 punto 

 

Tarea terminada 

completamente. 

 

Tarea con ejercicios sin 

terminar o a medias. 

Tarea sin hacer. 

 

CONTENIDOS 

1 punto 

La tarea es coherente con la 

finalidad para la que se 

realiza. 

La tarea responde a medias, 

a la finalidad para la que se 

realiza. 

La tarea no es coherente con 

la finalidad para la que se 

realiza. 

 

CORRECCIÓN 

1 punto 

Tarea correcta desde el 

inicio. 

Corrige todo lo que se le ha 

indicado. 

No corrige las tareas mal 

realizadas después de su 

corrección inicial. 

 

Puntuación máxima a subir es 1 punto (100%): 

- 0,5 actitud (50%) 

- 0,5 tareas (50%) 


